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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение «О критериях и показателях эффективности деятельности» разработано в 
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми 
актами Правительства Российской Федерации и Московской области, Постановлением Администрации 
Городского округа Серпухов «Об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования сферы культуры Городского округа Серпухов Московской области».  

1.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения производится на основе 
показателей и критериев эффективности деятельности за определенный период работы и направлено на 
стимулирование работников к более качественному, эффективному и результативному труду, на усиление 
материальной заинтересованности и развитие инициативы. 

1.3. В МАУДО «ДШИ» предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат: 
1.3.1.  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
1.3.2.  выплаты за качество выполняемых работ; 
1.3.3.  премиальные выплаты по итогам года. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном 
отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении. 

1.5. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.  

1.6. Порядок, условия выплат стимулирующего характера (в том числе выплата премий), показатели  и 
критерии эффективности деятельности различных категорий работников могут дополняться и изменяться в 
соответствии с особенностями и приоритетами деятельности МАУДО «ДШИ». 

1.7. Стимулирования труда заместителей руководителя Учреждения производится только по основной 
должности. 

1.8. Оценка выполнения критериев и показателей эффективности деятельности проводится в течение года 
за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) на основании Приложений 1, 2, 3. 
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Приложение №1  
 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности работников МАУДО «ДШИ» 
1. Руководители  

Заместители директора по УМР и ВР 
Показатели оценки 

 
Показатели оценки 

эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Эффективность учебной и 
воспитательной работы 

 

Обеспечение участия 
учащихся и 
преподавателей в 
региональных, 
всероссийских и 
международных 
творческих мероприятиях  

Дипломы, протоколы, 
концертные программы, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Ведение инновационной 
деятельности по вопросам 
воспитания и дополнительного 
образования детей 

Внедрение инновационных 
образовательных 
программ, научно-
методических разработок и 
использование 
современных 
образовательных 
технологий 

Планы, проекты, 
программы, 
протоколы 

 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Повышения квалификации 
педагогических работников 

Методическая 
документация, 
программы, 
планы, отчеты, 
удостоверения 

 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Исполнительская  
дисциплина 

 

Своевременное 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

 

Приказы, 
распоряжения 

 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Соблюдение 
установленного порядка, 
сроков представления 
отчетности и выполнения 
поручений Учредителя и 
директора учреждения  

Приказы, 
распоряжения 
 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Соблюдение законодательства 
Российской Федерации и 
Московской области, а, так 
же, нормативно-правовых актов 
органов местного 
самоуправления в уставной и 
финансово-хозяйственной 
деятельности 

Соответствие 
деятельности 
школы требованиям 
законодательства в 
сфере образования 
 

Журнал 
контрольных 
проверок 
надзорных 
органов 
 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение высокого качества 
предоставления услуг 

Отсутствие жалоб  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 



 

 

 

4 

месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Образовательная деятельность 
 

Обучение учащихся 
школы по 
дополнительным 
предпрофессиональ 
ным программам 
(разработка, 
реализация 
программно- 
методических 
требований и 
контроль за их 
исполнением) 

Программы, 
распоряжения, 
приказы, 
протоколы, 
ведомости 
 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Оказание практической 
консультативной помощи 
специалистам  муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей в пределах 
своих функциональных 
обязанностей. 

Участие в 
семинарах, 
конференциях, 
педагогических 
чтениях, концертах, 
проектах 
 

Распоряжения, 
сертификаты, 
протоколы, заметки в СМИ 
 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
организации 
 

Обеспечение 
открытости и 
доступности работы 
школы 
 

Материалы на сайте 
школы 
 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Творческое 
взаимодействие с 
другими 
учреждениями 
 

Договоры, планы, 
Проекты, заметки в СМИ  

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Внутреннее совмещение 
функциональных обязанностей и 
различных общественных 
поручений 

 Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения, отчеты 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Работа с государственными 
сайтами BUS.GOV, ГИС РЭБ, 
Навигатором дополнительного 
образования Московской 
области 

  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
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Участие в выполнении 
муниципального задания 
 

Книга движения 
контингента 

Сохранение контингента 
учащихся 
 

Год 

Поступление обучающихся в 
профильные ССУЗы и ВУЗы 

Справки из учебных 
заведений 

Наличие Год 

Эффективность работы с 
родителями 

Протоколы, 
письма, заявления 
 

Наличие Год 

Результативность 
образовательной 
деятельности (контроль за 
предоставлением 
образовательной 
услуги преподавателями) 

Общешкольная 
ведомость 
 

Наличие Год 

 
Заместитель директора по АХЧ 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Соблюдение законодательств а 
Российской Федерации и 
Московской области, а, так же, 
нормативно-правовых актов 
органов местного 
самоуправления в уставной и 
финансово- хозяйственной 
деятельности. 

Обеспечение контроля 
за расходованием 
материалов, 
энергетических ресурсов 
(тепловая энергия, 
электрическая энергия, 
водоснабжение и 
водоотведение) 

Ведомости, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Контроль за качеством 
проведения ремонтных 
работ 

Акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
представление плановой 
и отчётной 
документации, уровень 
ведения учётных форм. 

Документация Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение 
нормативных санитарно-
гигиенических условий в 
школе 

Акты, протоколы Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
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распоряжений директора или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Исполнительская дисциплина Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Планы внутришкольного 
контроля 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Укрепление материально-
технической базы 

Обеспечение 
сохранности школьного 
имущества 

Инвентаризационная 
ведомость 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Организация работ по 
благоустройству 
пришкольной территории 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Внутреннее совмещение 
функциональных обязанностей и 
различных общественных 
поручений 

 Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения, отчеты 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Работа с государственными 
сайтами BUS.GOV, ЕАСУЗ, ЕИС, 
ГИС РЭБ 

  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Своевременное предоставление 
деклараций в системе САСДУЭ 
МО, отчет по обращению с 
отходами 

Соблюдение сроков Декларация Год 

Участие в проекте, 
направленном на  привлечение 
дополнительного 
финансирования учреждения 

Дополнительные 
внебюджетные средства 

Наличие Год 
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Заместитель директора (по безопасности) 
Показатели оценки 

 
Показатели оценки 

эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Соблюдение законодательств а 
Российской Федерации и 
Московской области, а, так же, 
нормативно-правовых актов 
органов местного 
самоуправления в уставной и 
финансово хозяйственной 
деятельности 

Своевременное 
проведение всех видов 
инструктажей 

Планы, акты, журналы 
проведения 
инструктажей, отчеты  

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
обучение работников 
школы знаниям ОТ и ТБ 

Планы, акты, протоколы Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Исполнительская дисциплина Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Планы внутришкольного 
контроля 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Эффективность работы по 
охране труда и технике 
безопасности 

Отсутствие травматизма Акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Эффективность работы 
и гарантии безопасности 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Работа по организации 
безопасности в период 
внеурочной 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
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деятельности участников 
образовательного 
процесса учреждения 

месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Внутреннее совмещение 
функциональных обязанностей и 
различных общественных 
поручений 

 Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения, отчеты 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Качественная разработка 
необходимой документации по 
безопасности 

Соответствие 
разработанной 
документации 
нормативным 
требованиям 

Инструкции, паспорта, 
схемы 

Год 

Оказание практической и 
консультативной помощи 
специалистам муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей в пределах 
своих функциональных 
обязанностей 

Организация 
совместных 
мероприятий с другими 
учреждениями по 
противопожарной и 
антитеррористической 
защищенности 

Распоряжения, акты Год 

Обеспечение пожарной и 
антитеррористической 
безопасности школы 

Отсутствие замечаний 
со стороны 
проверяющих органов 

Журнал контрольных 
проверок надзорных 
органов 

Год 
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Приложение №2 
2. Специалисты  

 
Педагогические работники 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Создание условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в творческих 
олимпиадах, выставках, 
конкурсах различного уровня, а 
также иных мероприятиях 
различной направленности 

Результаты участия 
обучающихся в 
творческих 
мероприятиях 

Дипломы, протоколы, 
концертные программы, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Исполнительская дисциплина Своевременное 
выполнение 
распоряжений 
администрации школы 

Акты, приказы, 
распоряжения, справки, 
заявления, докладные 
записки 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Оказание практической и 
консультативной помощи 
специалистам муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей в пределах 
своих функциональных 
обязанностей 

Выступления на научно-
практических 
конференциях, 
педагогических и 
методических советах, 
семинарах, секциях 
школы, города, области 

Справки, сертификаты, 
приказы, заметки в СМИ, 
протоколы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Проведение открытых 
уроков, мастер-классов  

Справки, сертификаты, 
приказы, заметки в СМИ, 
протоколы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

 Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 
различного уровня, в том числе 
конкурсов профессионального 
мастерства 

Личное участие в 
профессиональных 
конкурсах 
педагогического 
мастерства 

Дипломы, заметки в СМИ Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Подготовка и 
проведение творческих 
проектов, выставок, 
написание сценариев 

Программы, сценарии, 
приказы, распоряжения, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Личное творческое 
участие в концертно-
просветительской 

Программы, сценарии, 
приказы, распоряжения, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
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деятельности 
различного уровня. 
Личное участие в 
оформлении, 
транспортировке работ 
учащихся на конкурсы и 
выставки 

месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Ведение инновационной 
деятельности по вопросам 
воспитания и дополнительного 
образования детей 

Организация и 
проведение учебно-
творческих мероприятий 
инновационной и 
проектной 

Программы, сценарии, 
приказы, распоряжения, 
отчеты, заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
организации 

Работа со СМИ Репортаж, статьи Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Эффективная 
воспитательная работа 
по привлечению 
родителей к посещению 
родительских собраний, 
концертов и других 
мероприятий 

Протоколы родительских 
собраний, итоги 
проведения  мероприятий, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Результативность реализации 
дополнительных 
общеразвивающих и 
дополнительных 
предпрофессиональных 
образовательных программ в 
организациях дополнительного 
образования 

Работа с учащимися по 
ДПОП 

Программы Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

 Премия по итогам работы за отчетный период 
Степень выполнения 
муниципального задания 

Сохранение контингента 
учащихся 

Приказы, отчеты Год 

Наличие обучающихся – 
именных стипендиатов 

Наличие Дипломы, сертификаты, 
заметки в СМИ 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на 
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

Наличие Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

Профессиональная ориентация 
выпускников, поступление 
учащихся в ССУЗы и ВУЗы 

Наличие Справки из учебных 
заведений 

Год 

 
Начальник отдела кадров, специалист по кадрам, документовед 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 
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Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Своевременное 

выполнение 
распоряжений директора 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Эффективная и 
качественная работа по 
ведению 
делопроизводства по 
обучающимся и кадрам 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Эффективная и 
своевременная работа с 
входящей и исходящей 
документацией 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Высокая эффективность 
работы по обеспечению 
обслуживания 
деятельности 
руководителя 
учреждения или его 
подразделений 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Соблюдение правил 
внутреннего распорядка, 
локальных нормативных 
актов 

Отсутствие замечаний Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
формирование дел в 
соответствии с 
утвержденной 
номенклатурой, 
обеспечение их 
сохранности и сдачи в 
архив 

Отсутствие замечаний Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 
различного уровня, в том числе 
конкурсов профессионального 
мастерства 

Участие в проведении 
мероприятий различных 
уровней 

Приказы, распоряжения, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
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итогом 
Осуществление контроля 
исполнения служебных и 
распорядительных документов, 
заданий и поручений директора 

Работа с персоналом 
учреждения 

Приказы, распоряжения, Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное наполнение и 
оформление сайта учреждения в 
соответствии с 
законодательством; работа с 
программами  
bus,gov,ru и другими 
информационными 
электронными системами 

Соблюдение правил 
законодательства 

Информация на сайтах, 
социальных сетях, 
соответствующих 
программах, устные и 
письменные 
распоряжения, заметки в 
СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение облуживания 
деятельности школы 

Работа с посетителями Книга регистрации 
входящих документов 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Внутреннее совмещение 
функциональных обязанностей и 
различных общественных 
поручений 

 Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения, отчеты, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Работа по формированию и 
ведению документов 

Соблюдение сроков и 
порядка формирования 
документации 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Создание оптимальных условий 
для осуществления управления  
образовательным процессом 

Соответствие 
документации 
номенклатуре дел 
образовательного 
учреждения 

Документация, журнал 
проверок, акты 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на  
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

Наличие Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

 
Ведущий документовед, документовед 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 

Подтверждающие 
документы (источник 

Периодичность 
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деятельности информации) 
Выплата за качество выполняемых работ 

Исполнительская дисциплина Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Эффективная и 
качественная работа по 
ведению 
делопроизводства по 
обучающимся и кадрам 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Эффективная и 
своевременная работа с 
входящей и исходящей 
документацией 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Высокая эффективность 
работы по обеспечению 
обслуживания 
деятельности 
руководителя 
учреждения или его 
подразделений 

Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Соблюдение правил 
внутреннего распорядка, 
локальных нормативных 
актов 

Отсутствие замечаний Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
формирование дел в 
соответствии с 
утвержденной 
номенклатурой, 
обеспечение их 
сохранности и сдачи в 
архив 

Отсутствие замечаний Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 
различного уровня, в том числе 
конкурсов профессионального 
мастерства 

Участие в проведении 
мероприятий различных 
уровней 

Приказы, распоряжения, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
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нарастающим 
итогом 

Осуществление контроля 
исполнения служебных и 
распорядительных документов, 
заданий и поручений директора 

Работа с персоналом 
учреждения 

Приказы, распоряжения, Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное наполнение и 
оформление сайта учреждения в 
соответствии с 
законодательством; работа с 
программами  
bus,gov,ru и другими 
информационными 
электронными системами 

Соблюдение правил 
законодательства 

Информация на сайтах, 
социальных сетях, 
соответствующих 
программах, устные и 
письменные 
распоряжения, заметки в 
СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение облуживания 
деятельности школы 

Работа с посетителями Книга регистрации 
входящих документов 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Внутреннее совмещение 
функциональных обязанностей и 
различных общественных 
поручений 

 Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения, отчеты, 
заметки в СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Работа по формированию и 
ведению документов 

Соблюдение сроков и 
порядка формирования 
документации 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Создание оптимальных условий 
для осуществления управления  
образовательным процессом 

Соответствие 
документации 
номенклатуре дел 
образовательного 
учреждения 

Документация, журнал 
проверок, акты 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на  
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

Наличие Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

 
Библиотекарь 

Показатели оценки Показатели оценки Подтверждающие Периодичность 
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 эффективности 
деятельности 

документы (источник 
информации) 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Качественная 

реставрация 
методической и нотной 
литературы 

Инвентарная книга, акты, 
распоряжения, приказы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное ведение 
необходимой 
документации по учету 
фонда библиотеки, 
пополнение фонда 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Распоряжения Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Обеспечение облуживания 
деятельности школы 

Участие в проведении 
творческих мероприятий 

Приказы, распоряжения 
отчеты, 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Периодическая 
инвентаризация, 
классификация, 
систематизация 
материалов обменного 
фонда 

Инвентарная книга, акты, 
распоряжения, приказы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Участие в проведении 
конкурсной, концертной 
и методической работы 
школы 

Методическая 
литература, нотный 
материал 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Оформление  
тематических стендов к 
юбилейным датам, 
знаменательным 
событиям 

Стенды Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 



 

 

 

16 

нарастающим 
итогом 

Работа по 
формированию и 
ведению архивных 
документов, состоящих 
из исторических справок 
и упоминаний в СМИ о 
школе 

Заметки в СМИ Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение  комфортной 
среды в библиотеке 
(информативной, 
технологической, эстетической) 

 Журналы проверок, 
докладные, визуальный 
осмотр помещения 
библиотеки 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на  
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

Наличие Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

 
Специалист по закупкам 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 
предоставления 
установленной 
отчетности со стороны 
проверяющих органов 

Отчеты по закупкам, 
платежные поручения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Подготовка 
документации на 
осуществление 
конкурентных процедур 

Протокол соответствия 
рабочей группы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Дисциплина исполнения 
контрактов, 
качественная разработка 
необходимой 
документации  по 
закупкам 

Договоры, счета, сметы, 
планы, реестр 
контрактов 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Обеспечение облуживания 
деятельности учреждения 

Подготовка 
документации к участию 
в совместных 
процедурах 

Договоры, счета, сметы, 
планы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
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нарастающим 
итогом 

Работа с 
государственными 
сайтами  
BUS.GOV, ЕАСУЗ, ЕИС 

Приказы, план-график Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

 Премия по итогам работы за отчетный период 
Экономия при размещении 
заказов 

 Итоговые протоколы 
закупок 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на  
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

 Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

 
Лаборант 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Подготовка 

оборудования к 
проведению выставок 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение 
эстетического 
гигиенического 
состояния кабинета 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
обеспечение 
обучающихся и 
сотрудников учреждения 
необходимым для 
работы оборудованием, 
материалами 

Книга учета, заявки, 
образовательные 
программы, расписание, 
планы 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Распоряжения Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
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Обеспечение облуживания 
деятельности учреждения 

Ответственное 
отношение к 
сохранности имущества 
и оборудования 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Срочное выполнение 
работ по подготовке 
экспонатов к выставкам 

Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Оперативность 
выполнения 
профессиональной 
деятельности и разовых 
поручений руководителя 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение сохранности и 
рационального использования 
оборудования 

 Инвентаризационные 
описи, акты, справки 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на  
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

Наличие Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

 
Заведующий хозяйством 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Соблюдение законодательств а 
Российской Федерации и 
Московской области, а, так же, 
нормативно-правовых актов 
органов местного 
самоуправления в уставной и 
финансово- хозяйственной 
деятельности. 

Обеспечение контроля 
за расходованием 
материалов, 
энергетических ресурсов 
(тепловая энергия, 
электрическая энергия, 
водоснабжение и 
водоотведение) 

Ведомости, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Контроль за качеством 
проведения ремонтных 
работ 

Акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Своевременное Документация Ежемесячно, или 
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представление плановой 
и отчётной 
документации, уровень 
ведения учётных форм. 

ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение 
нормативных санитарно-
гигиенических условий в 
школе 

Акты, протоколы Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Исполнительская дисциплина Эффективность 
управленческой 
деятельности 

Планы внутришкольного 
контроля 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Укрепление материально-
технической базы 

Обеспечение 
сохранности школьного 
имущества 

Инвентаризационная 
ведомость 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Организация работ по 
благоустройству 
пришкольной территории 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 
месяцев, или за 
9 месяцев 
нарастающим 
итогом 

Внутреннее совмещение 
функциональных обязанностей и 
различных общественных 
поручений 

 Акты, справки, 
докладные, приказы, 
распоряжения, отчеты 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Работа с государственными 
сайтами BUS.GOV, ЕАСУЗ, ЕИС, 

  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
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ГИС РЭБ или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Своевременное предоставление 
деклараций в системе САСДУЭ 
МО, отчет по обращению с 
отходами 

Соблюдение сроков Декларация Год 

Участие в проекте, 
направленном на  привлечение 
дополнительного 
финансирования учреждения 

Дополнительные 
внебюджетные средства 

Наличие Год 

 
Инженер, техник 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Эффективная работа по 

обслуживанию 
аппаратуры 

Акты, докладные, 
справки 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Поддержание и проверка 
систем 
жизнеобеспечения в 
исправном состоянии 
(водоснабжение, 
водоотведение, 
теплоснабжение, 
вентиляция, 
электрическое 
хозяйство; 
информационных систем 
и систем 
видеонаблюдения) 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Содержание 
обслуживаемого участка 
в соответствии с 
требованиями СанПиН, 
пожарной безопасности, 
правилам охраны труда 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора   

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
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или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 
различного уровня 

Помощь в проведении 
мероприятий различного 
уровня 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Оперативный текущий ремонт 
неисправного оборудования и 
инвентаря, выполнение заявок 
по устранению неполадок 

 Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение облуживания 
деятельности школы 

Помощь в проведении 
ремонтных работ и 
благоустройств е 
территории 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Дополнительная работа, не 
входящая в функциональные 
обязанности, участие в 
общественных комиссиях 

  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение сохранности и 
рационального использования 
оборудования 

 Инвентаризационные 
описи, акты, справки 

Год 

Работа со спонсорами, участие в 
проекте, направленном на  
привлечение дополнительного 
финансирования учреждения 

 Дополнительные 
внебюджетные средства 

Год 

 
Программист 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Своевременная 

установка программного 
обеспечения 

Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
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нарастающим 
итогом 

Проведение 
консультаций по работе 
с программным 
обеспечением 

Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Распоряжения Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 
различного уровня 

Помощь в проведении 
мероприятий различного 
уровня 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное наполнение и 
оформление сайта учреждения и 
социальных сетей в 
соответствии с 
законодательством;  
работа с программами  
bus,gov,ru и другими 
информационными 
электронными системами 

Соблюдение правил 
законодательства 

Информация на сайтах, 
социальных сетях, 
соответствующих 
программах, устные и 
письменные 
распоряжения, заметки в 
СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Оперативный текущий ремонт 
неисправного оборудования и 
инвентаря, выполнение заявок 
по устранению неполадок 

 Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение поддержки в  
рабочем состояние 
программного обеспечения  

 Инвентаризационные 
описи, акты, справки 

Год 

Обеспечение сохранности и 
рационального использования 
оборудования 

 Инвентаризационные 
описи, акты, справки 

Год 

 
Ассистент по оказанию технической помощи 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 

Подтверждающие 
документы (источник 

Периодичность 
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деятельности информации) 
Выплата за качество выполняемых работ 

Исполнительская дисциплина Своевременная 
установка программного 
обеспечения 

Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Проведение 
консультаций по работе 
с программным 
обеспечением 

Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений директора 

Распоряжения Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 
различного уровня 

Помощь в проведении 
мероприятий различного 
уровня 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное наполнение и 
оформление сайта учреждения и 
социальных сетей в 
соответствии с 
законодательством;  
работа с программами  
bus,gov,ru и другими 
информационными 
электронными системами 

Соблюдение правил 
законодательства 

Информация на сайтах, 
социальных сетях, 
соответствующих 
программах, устные и 
письменные 
распоряжения, заметки в 
СМИ 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Оперативный текущий ремонт 
неисправного оборудования и 
инвентаря, выполнение заявок 
по устранению неполадок 

 Заявки Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение поддержки в  
рабочем состояние 
программного обеспечения  

 Инвентаризационные 
описи, акты, справки 

Год 
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Обеспечение сохранности и 
рационального использования 
оборудования 

 Инвентаризационные 
описи, акты, справки 

Год 
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Приложение №3 
3. Рабочие 

Настройщик пианино и роялей 
Показатели оценки 

 
Показатели оценки 

эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Высокое качество 

ремонта и настроя 
музыкальных 
инструментов 

Журнал заявок, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

 Своевременное 
выполнение 
распоряжений 
администрации школы 

Распоряжения Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Организация и проведение 
массовых мероприятий 

Профессиональная 
помощь в проведении 
творческих мероприятий 
различного уровня 

Распоряжения, акты Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Обеспечение облуживания 
деятельности школы 

Высокая эффективность 
эксплуатации парка 
музыкальных 
инструментов, настрой 
инструментов 

Журнал заявок Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Удовлетворенность 
преподавателей и родителей 
деятельностью работника. 
Оценивается по наличию или 
отсутствию жалоб. 

  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Выполнение реставрационных 
работ 

 Распоряжения, приказы, 
акты 

Год 

 
Уборщик служебных  

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 
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Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Образцовое содержание 

помещений школы и 
пришкольной территории 

Акты, докладные, 
справки 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений 
администрации школы 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Выплата за интенсивность и 
высокие результаты труда 

Высокая организация 
охраны и уборки школы 
и пришкольной 
территории 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Помощь в проведении 
ремонтных работ  

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение санитарно-
технического состояния школы в 
соответствии нормами СанПиНа 

 Журнал контрольных 
проверок надзорных 
органов 

Год 

Отсутствие жалоб в письменном 
виде от посетителей и 
работников школы по качеству 
охраны и содержания здания, 
помещений школы 

 Книга жалоб и 
предложений 

Год 

Бережное отношение к 
материальным ценностям и их 
сбережение 

  Год 

 
Гардеробщик 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Четкое исполнение 

контрольно  пропускного 
режима и требований по 

Акты, докладные, 
справки 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
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безопасности 
учреждения 

или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Отсутствие краж  Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
реагирование на 
возникающие ЧС 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Своевременное 
выполнение 
распоряжений 
администрации школы 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Выплата за интенсивность и 
высокие результаты труда 

Высокая организация 
охраны и уборки школы 
и пришкольной 
территории 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Поддержание чистоты и 
порядка в помещениях 
школы 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Помощь в проведении 
творческих мероприятий  

Приказы, распоряжения Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Премия по итогам работы за отчетный период 
Обеспечение санитарно-
технического состояния школы в 
соответствии нормами СанПиНа 

 Журнал контрольных 
проверок надзорных 
органов 

Год 
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Отсутствие жалоб в письменном 
виде от посетителей и 
работников школы по качеству 
охраны и содержания здания, 
помещений школы 

 Книга жалоб и 
предложений 

Год 

Бережное отношение к 
материальным ценностям и их 
сбережение 

  Год 

 
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий 

Показатели оценки 
 

Показатели оценки 
эффективности 
деятельности 

Подтверждающие 
документы (источник 

информации) 

Периодичность 

Выплата за качество выполняемых работ 
Исполнительская дисциплина Своевременность 

выполнения работ 
(подготовка помещений к 
занятиям и режимным 
моментам, ремонт 
оборудования, 
выполнение ремонтных 
работ по мере 
возникновения и т.д.) 

Акты, докладные, 
справки 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Отсутствие 
обоснованных претензий 
к качеству работы 

Акты, докладные, 
справки, распоряжения 

Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда 
Выплата за интенсивность и 
высокие результаты труда 

Содержание в 
функциональном 
состоянии инвентаря, 
мебели, оборудования 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Проведение 
дополнительных 
мероприятий по 
улучшению санитарно-
бытовых условий 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
итогом 

Экономия расходных 
материалов, 
электроэнергии, других 
ресурсов 

 Ежемесячно, или 
ежеквартально, 
или за 6 месяцев, 
или за 9 месяцев, 
или за год 
нарастающим 
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итогом 
Премия по итогам работы за отчетный период 

Обеспечение санитарно-
технического состояния школы в 
соответствии нормами СанПиНа 

 Журнал контрольных 
проверок надзорных 
органов 

Год 

Отсутствие жалоб в письменном 
виде от посетителей и 
работников школы по качеству 
охраны и содержания здания, 
помещений школы 

 Книга жалоб и 
предложений 

Год 
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